KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Ze wzgledu na obowigzek wynikajacy z artykutu 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE .L Nr 119, str. 1) —zwane dalej RODO, w zwigzku z motywami nr: 61, 631 65 RODO
— Zarzad Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu-Zdroju, ktory decyduje o celach
i $rodkach przetwarzania danych osobowych w Miedzygminnym Zwigzku Komunikacyjnym z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Przemystowej 1, wypetnia powyiszy obowigzek przekazujac nastepujaca

tres¢ informacji kandydatom do pracy w MZK.

Administratorem Panstwa danych osobowych (art.4 pkt 7 RODO) — zwanym dalej Administratorem
jest Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny siedziba w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Przemystowej 1
postugujacy sie NIP: 633-14-01-664 oraz numerem Regon: P-271506643

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, zwanym dalej IO0DO — Rafatem Wydrzyiskim mozna

skontaktowac sie:

e osobiscie — w pokoju obrad w budynku Zarzgdu MZK Jastrzebie-Zdroj ktory miesci sig przy
ulicy Przemystowej 1 w Jastrzebiu-Zdroju w kazdy poniedziatek od godziny 15.00-17.00,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej wysytajac pismo na adres MZK (ulica Przemystowa 1
w Jastrzebiu-Zdroju) do Inspektora Ochrony Danych Osobowych MZK,

e za posrednictwem poczty elektronicznej wysytajac korespondencje na adres:

mzk.iodo@mzkjastrzebie.com,

e telefonicznie pod numerem telefonu 721 129 450.

1. Przetwarzane przez Administratora Panstwa dane realizowane sg w celach:
e prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.
2. Podstawg prawna legalizujacag przetwarzane przez Administratora dane sa w szczegélnosci:
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.),

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz.
1282 z pdin.zm.).

3. Odbiorcg Panstwa danych w zwigzku realizacjg celu przetwarzania sg lub moga by¢:

e organy $cigania, Sady powszechne, Komornicy Sadowi na uzasadniony wniosek, uprawnione
organy kontroli, firma informatyczna dokonujaca obstugi informatycznej administratora,

firma prawna obstugujgca administratora,



¢ dane osobowe w zakresie imie i nazwisko i miejsca zamieszkania osoby wytonionej na wolne
stanowisko pracy mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci na stronie

www.bip.mzkjastrzebie.com.

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, a po tym okresie zostang usuniete bgdz zniszczone. Jednak dokumenty osoby
wytonionej na wolne stanowisko pracy bedg przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz po
okresie zatrudnienia przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek

pracy ulegt rozwigzaniu badz wygast.

5. Majg Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania — jezeli podstawg do ich przetwarzania jest wyfacznie
zgoda. Majg Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do

przenoszenia danych.

6. Majg Panstwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego z siedzibg w Warszawie przy ulicy

Stawki 2.



